Berner International:

Die Geschdftsfiihrer Thomas Hinrichs (4. v. re.) und Malte Schneider (2.

Die Talentschmiede

v. re.) mit Auszubildenden und Studenten der Firma. Rechts: Marketing-

Chefin Christin Liedtke.

er bei Berner Interna-
tional als Auszubil-
dender oder Student

ins Berufsleben startet, dem
stehen viele Wege offen.

Im Unternehmen, weil der
Medizintechnik-Hersteller und
-Entwickler mit seinen inno-
vativen Produkten weltweit

in einem wachsenden Markt
unterwegs ist. Aber auch,
weil eine Ausbildung beim fiir
seine Qualitdt bekannten Mit-
telstandler einen sehr guten
Ruf genieft.

120 Mitarbeitende sind ak-
tuell fir Berner International
tdtig. Zum guten Klima mit
flacher Hierarchie tragt auch
der vor wenigen Jahren be-
zogene, makgeschneiderte
Neubau an der Elmshorner
Werner-von-Siemens-Strake
bei. Vier Auszubildende, zwei
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eigene Studenten und eine
Werksstudentin bilden das
Nachwuchs-Team. Dazu kom-
men Uber das Jahr bis zu 20
Kurz- und Langzeitpraktikan-
ten. Eine starke Investition in
die Zukunft.

,Die Kreativitdt und das Kon-
nen unseres Teams sind der
Schlissel unseres Erfolgs. In
die Ausbildung zu investieren,
ist daher fir uns unerldsslich®,
sagen die Inhaber Thomas
Hinrichs und Malte Schneider.
Immerhin zdhlt das Unterneh-
men zu den 100 innovativsten
Mittelsténdlern seiner Grofke
in Deutschland. Noch werden
ab Sommer Auszubildende
fur Lagerlogistik, Mechatronik
und Fachinformatik gesucht.
Auch ein dualer Studienplatz
zum Wirtschaftsingenieur ist
ab Sommer frei. (rs)



