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Verhaltenskodex
Berner Code of Conduct

Praambel

Unser Verhaltenskodex basiert auf rechtlichen Vorschriften und ethischen Grundséatzen und definiert auf diese
Weise den Rahmen, an den wir uns als Mitarbeiter von berner halten, um so den Schutz jedes einzelnen Mit-
arbeiters und des Unternehmens zu gewahrleisten.

So erwarten wir auch von unseren Kunden, Lieferanten und Partnern, sich zu diesem Verhaltenskodex zu be-
kennen. Ebenso, dass diese dann wiederum die Einhaltung des Verhaltenskodex auch von ihren Mitarbeitern,
Partnern und Lieferanten erwarten und einfordern.

In diesem Code Of Conduct wird zur besseren Lesbarkeit die méannliche Form verwendet, es sind jedoch alle
Geschlechter angesprochen.

Korruptionsbekampfung & Bestechung

Wir halten die Konvention der Vereinten Nationen zur Bekdmpfung von Korruption ein und lehnen jegliche
Arten von Korruption ab. Bestechungsgelder werden weder offeriert noch gebilligt. Jeder Mitarbeiter hat die
Gesetze und Vorschriften der Geldwasche zu beachten. Sollte ein Mitarbeiter Kenntnis davon erlangen, dass
Bestechungsversuche unternommen wurden, sind diese umgehend dem Vorgesetzten zu melden. Ebenso wer-
den Verdachtsfalle der Geldwasche unverziglich gemeldet. Bevor wir eine Geschéaftsbeziehung eingehen, Gber-
prifen wir die Identitat der Lieferanten, Kunden und Drittparteien griindlich.

Unsere Mitarbeiter werden keine Geschenke oder Vorteile von Kunden oder Lieferanten fordern oder akzep-
tieren, welche das personliche Verhalten oder Handlungen das Unternehmen betreffend, beeinflussen oder
beeinflussen kénnten.

Handelskontrolle

Internationale Handelskontrollen und Gesetze sichern den rechtméaRigen internationalen Transfer von Gitern
und Dienstleistungen. Durch angemessene MaRnahmen stellen wir sicher, dass durch etwaige Transaktionen
mit Drittparteien, nicht gegen Compliance-Vorschriften, AuRenhandelsgesetze oder Wirtschaftsembargos und
Vorschriften zur Import- und Exportkontrolle verstofRen wird.

Fairer Wettbewerb

Wir bekennen uns zum freien und fairen Wettbewerb und halten uns an die kartell- und wettbewerbsrechtli-
chen Vorschriften. Absprachen, die einen fairen Wettbewerb verhindern, wie z.B. Preisabsprachen und unlau-
tere Wettbewerbsmethoden, werden nicht geduldet, sofort gemeldet und sanktioniert.
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Interessenkonflikte

Personliche und private Interessen der Mitarbeiter werden streng von den beruflichen Interessen getrennt.
Bestehende Interessenkonflikte kénnen dazu fiihren, dass die Entscheidungen nur befangen getroffen werden
konnen. Daher sind alle Entscheidungen und Aktionen frei von personlichen Interessen und Ansichten zu tref-
fen. Sollten wider Erwarten Interessenkonflikte auftreten, sind diese dem Vorgesetzten zu melden.

Vereinigungsfreiheit

Wir erkennen die Rechte auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen in Ubereinstimmung mit gelten-
den Gesetzen und Vorschriften an. Es darf keinerlei Benachteiligungen von Mitarbeitern geben, weil sie Mit-
glied in Arbeitnehmerorganisationen sind.

Meldung von Bedenken

Unsere Mitarbeiter sind angehalten, bei etwaigen Bedenken oder illegalen Handlungen den Vorgesetzten zu
informieren. Hinweisgeber diirfen aufgrund ihrer Meldung von Bedenken weder benachteiligt noch begiinstigt
werden.

Menschenrechte

Wir respektieren die internationalen Menschenrechte und verpflichten uns zur Einhaltung. Zwangsarbeit, Kin-
derarbeit, jegliche Form von Sklaverei, Ausbeutung und Menschenhandel werden abgelehnt. Eine geblihrende
Sorgfaltspflicht (Due Diligence) wird ergriffen, um das Risiko der zuvor genannten menschenunwiirdigen Bedin-
gungen bei Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Partnern und Drittparteien zu verhindern.

Arbeitsumfeld

Wir haben eine Null-Toleranzpolitik gegeniiber Gewalt und Diskriminierung am Arbeitsplatz. Jegliche Form von
Diskriminierung, Benachteiligung oder Bevorzugung in Bezug auf soziale Herkunft, nationale Abstammung, Ge-
schlecht, Hautfarbe, sexuelle Orientierung, Religion, politische Meinung, etwaige Behinderung oder des Alters
oder Ahnlichem wird strikt abgelehnt. Ein respektvoller und wertschitzender Umgang wird unter allen Mitar-
beitern gepflegt und vorausgesetzt. Chancengleichheit und Gleichberechtigung werden in unserem Unterneh-
men gelebt.

Verbot von Kinderarbeit

Wir sind strikt gegen Kinderarbeit. Wir stellen Jugendliche nur unter Beriicksichtigung der gesetzlich zulassigen
Mindestaltersgrenze ein, sofern das Beschaftigungsverhaltnis und die zu verrichtende Arbeit, das Leben und
die Gesundheit der betreffenden Jugendlichen nicht gefahrden. Es erfolgt vor Aufnahme der Arbeit eine sach-
bezogene Unterweisung. Wir richten uns nach dem Jugendschutzgesetz.
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Faire Entlohnung

Die den Arbeitnehmern ausgezahlte Verglitung unterschreitet nicht die gesetzlichen Vorgaben zur Entlohnung,
welche in dem Mindestlohngesetz niedergeschrieben sind. Sollten keine gesetzlichen Vorgaben existieren,
muss die ausgezahlte Verglitung mindestens zur Wahrung der Grundversorgung ausreichen.

Arbeitszeiten

Gesetzliche Anordnungen und Regelungen in Bezug auf die Arbeitszeiten, Pausen- und Ruhezeiten sowie Uber-
stunden werden eingehalten.

Umweltschutz

Wir handeln umweltbewusst und ressourcenschonend. Die geltenden umweltrechtlichen Vorschriften werden
eingehalten. Unsere MaRnahmen fiir den Umweltschutz unterliegen einer regelmaRigen Uberpriifung und An-
passung. Bei der Neuentwicklung von Produkten und Dienstleistungen wird bereits wahrend der Entwicklungs-
phase ein besonderes Augenmerk darauf gerichtet, dass die hierdurch bedingten und moglichen Auswirkungen
auf die Umwelt und Ressourcen, so gering wie moglich gehalten werden.

Gesundheit und Sicherheit

Wir sind bestrebt, unsere Krankheits- und Arbeitsunfallquoten so gering wie moglich zu halten. Aufgrund des-
sen schulen unser Sicherheitsbeauftragter und unser Brandschutzbeauftragter die Mitarbeiter in einem festge-
legten Intervall zur Arbeitssicherheit und zu Brandschutzthemen. Sollten fir spezielle Arbeitsbereiche weitere
MalRnahmen und Schulungen zur Arbeitssicherheit von Noten sein, werden diese gewissenhaft eingeleitet. In
unserem Arbeitsumfeld herrscht zudem ein striktes Alkohol- und Drogenverbot. In Arbeitsbereichen, welche
eine spezielle Arbeitskleidung erfordern, wird diese, z.B. in Form von PSA, zur Verfiigung gestellt. In bestimmten
Gefahrensituationen haben alle Mitarbeiter das Recht und die Pflicht, ihren Arbeitsplatz unverziiglich und ohne
Erlaubnis zu verlassen.

Vertrauliche Informationen

Der Umgang mit vertraulichen Daten und Informationen ist in einer umfassenden Vertraulichkeits- und Ver-
schwiegenheitsvereinbarung geregelt. Diese gilt gleichermallen fir Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Ge-
schaftspartner.

Datenschutzkodex

Bei jeglicher Erhebung und Weiterverarbeitung von Daten achten wir strikt auf die Einhaltung geltender Ge-
setze und Regeln. Personenbezogene Daten sind vertraulich und verantwortungsvoll zu behandeln. Sie werden
effektiv geschiitzt und ausschlieRlich fiir legitime Zwecke verwendet.
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Nutzung und Sicherheit von IT-Systemen

Es werden geeignete Sicherheitsvorkehrungen und Sicherheitsverfahren zum Schutz der Daten und Informati-
onen verwendet, da eine Missachtung jeglicher Sicherheitsmalnahmen schwerwiegende Folgen in Form von
Datenverlusten, Diebstahl von Daten etc. haben kann.

Korrekte Buchfliihrung und Aufzeichnung

Rechnungs-, Finanz-, Sicherheits- und Personaldaten werden nach einem festgelegten Verfahren aufgezeichnet.
Die strikte Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Regelungen zur Buchfiihrung werden vorausgesetzt.

Ich erkenne als Mitarbeiter, Kunde, Lieferant oder Partner den o.g. Verhaltenskodex von berner an und ver-
sichere mit meiner Unterschrift, dass ich mich zukiinftig an diesen Kodex halten werde. Ebenso sorge ich
dafiir, dass wiederrum meine Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Partner diesem Kodex folgen werden.
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